Приложение

Отчет о работе,

проведенной помощником главы по вопросам противодействия коррупции

в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан

в 1 полугодии 2017 года.

1) Организационные меры, принятые помощником за отчетный период по противодействию коррупции, в том числе:

а) Количество и основное содержание подготовленных докладных и (или) служебных записок, справок, иных материалов и документов по вопросам выработки и реализации политики в области противодействия коррупции.

По реализации политики в области противодействия коррупции помощником главы по вопросам противодействия коррупции в 1 полугодии 2017 года подготовлены:

· 6 справок, в том числе:

- Справка о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан в 1 полугодии 2017 года.
- Справка о деятельности комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов, за 1 полугодие 2017 года.

- Справка о количестве публикаций материалов в СМИ на тему противодействия коррупции в Сабинском муниципальном районе за 1 полугодие 2017 года.

- Справка  о работе, проведенной помощником главы по вопросам противодействия коррупции в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан в 1 полугодии 2017 года.
- Справка о проведении антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов  за 1 полугодие 2017 года.

- Справка  об  антикоррупционном образовании и пропаганде в Сабинском муниципальном районе в 1 полугодии 2017 года.
5 информаций, в том числе, 4 - согласно поручению Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики: 
- информация Сабинского муниципального района по изучению обращений по землям;
- информация по Сабинскому муниципальному району РТ по реестрам  исполнительных производств по органам местного самоуправления и муниципальным учреждениям;
- информация по итогам выездного изучения вопроса обеспечения учебными пособиями школ Сабинского муниципального района Республики Татарстан;
- информация  об объектах  исторического и культурного наследия Сабинского муниципального района Республики Татарстан;
- информация о результатах проведенной декларационной компании за 2016 год, в части касающейся сдачи сведений о доходах и расходах лицами, замещающими муниципальные должности.

справки и акты (совместно с Контрольно-счетной палатой Сабинского муниципального района РТ):

- организация питания в дошкольных и образовательных учреждений Сабинского района;

- рассмотрены и подготовлены информационные справки по 3 обращениям граждан.
Всего направлено 12 обобщенных информаций и отчетов в вышестоящие инстанции по вопросам противодействия коррупции (в качестве секретаря АТК по совместительству по противодействию терроризму и экстремизму направлено 31 обобщенных информаций и отчетов в аппарат АТК РТ).
Всего в 1 полугодии 2017 года состоялось 14  выступлений помощника главы по вопросам противодействия коррупции на различных уровнях для муниципальных служащих и руководящего состава района. 
Под постоянным контролем помощника главы находится обновление информации в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Сабинского муниципального района в соответствии с Едиными требованиями к размещению и наполнению разделов  официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по вопросам противодействия коррупции, утвержденными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 №225.

б) Обеспечение работы комиссии при главе муниципального района по противодействию коррупции в качестве ее секретаря (количество подготовленных справочных материалов, выступлений, протоколов заседаний).

По обеспечению работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан в качестве ее секретаря помощником главы по вопросам противодействия коррупции подготовлены 2 протокола заседаний, 2 выступления, оказана помощь 3 выступающим на заседании комиссии при подготовке  докладов.
в) Количество и основное содержание вопросов, вынесенных по инициативе помощника на рассмотрение комиссии по противодействию коррупции при главе муниципального района.

Вопросы для рассмотрения на заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан готовятся и вносятся помощником главы по вопросам противодействия коррупции, согласовываются, корректируются и  утверждаются главой муниципального района.

Всего в 1 полугодии 2017 года подготовлены и проведены 2 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе, на которых рассмотрены  следующие 9 вопросов:

        в 1 квартале 2017 года:
1. О мерах, принимаемых по минимизации «бытовой» коррупции в Сабинском муниципальном районе:


- о реализации антикоррупционной политики в ГАУЗ «Сабинская ЦРБ»;
2. О деятельности отдела МВД России по Сабинскому району по предупреждению и пресечению коррупции в Сабинском муниципальном районе;
3. Размещение материалов антикоррупционной направленности в СМИ Сабинского муниципального района;
4. Об осуществлении контроля за целевым использованием, рациональным расходованием бюджетных и внебюджетных средств, о недопущении их нецелевого использования в Сабинском муниципальном районе;

5. О реализации мероприятий муниципальной антикоррупционной программы «Реализация  антикоррупционной  политики в  Сабинском   муниципальном    районе Республики  Татарстан  на 2015 - 2020 годы».


во 2 квартале 2017 года:
6. Об исполнении ФЗ РФ от 05.04.2013г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» за 1 полугодие 2017 года;
7. О работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов в Сабинском муниципальном районе РТ;
8.Об исполнении законодательства о муниципальной службе в части своевременности и достоверности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, членами их семей, а также руководителями муниципальных учреждений предоставленных за 2016 и 2017 годы;
9.О работе средств массовой информации по антикоррупционной пропаганде, укреплению доверия к власти и повышению ее авторитета.
г) Количество и перечень управленческих решений, принятых и реализованных в органах местного самоуправления, в том числе, по результатам рассмотрения на заседаниях комиссии по противодействию коррупции). 

По результатам рассмотрения вопросов на 2 заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан принято 14 управленческих решений, из них пока реализовано -  12.
Рассмотрены вопросы исполнения ранее принятых решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Татарстан, а также решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан.
д) Количество и перечень принятых в ОМСУ по инициативе помощника нормативных правовых актов, других документов, направленных на сокращение коррупциогенных факторов.

В  1 полугодии 2017 г. приняты 4 нормативных правовых акта:

- постановление главы Сабинского муниципального района «О внесении уточнений в перечень должностей муниципальной службы и в перечень муниципальных должностей, установленных в органах местного самоуправления Сабинского муниципального района Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками»;
- постановление главы Сабинского муниципального района от 20.06.2017 №118-п «О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан».

- постановление руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района от 19.04.2017 № 383-п «О внесении изменений в состав ко-миссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Сабинского муниципального района Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов».
е) Количество и перечень проверок контрольно-счетных органов, в проведении которых принимал участие помощник, результаты ведомственного финансового контроля (пресечено неэффективное использование денежных средств, обеспечен возврат денег за нарушения контрактов и т.д.). 
В 1 полугодии 2017 года согласно поручениям Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики помощником главы по вопросам противодействия коррупции изучены:

- обращения граждан по землям;
- реестры  исполнительных производств по органам местного самоуправления и муниципальным учреждениям Сабинского муниципального района РТ.
Также проведено выездное изучение:

- обеспеченности учебными пособиями школ Сабинского муниципального района;
-  объектов  исторического и культурного наследия Сабинского муниципального района Республики Татарстан;

- проведены ревизия обращений жителей района в ГИС «Народный контроль»;
- проведен анализ иной оплачиваемой  деятельности муниципальных служащих.

Также  помощником главы осуществляется мониторинг устранения нарушений и привлечения нарушителей к мерам дисциплинарной ответственности через председателя Контрольно – счетной палаты.
ж) Перечень и основное содержание методических материалов, подготовленных помощником для структурных подразделений органов местного самоуправления муниципального района по вопросам организации работы по противодействию коррупции.

Помощником главы осуществлена рассылка разработанных им следующих памяток:

- Памятки муниципальному служащему Сабинского муниципального района Республики Татарстан по предупреждению нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции;

- Типовой инструкции для сотрудников и посетителей органов местного самоуправления Сабинского муниципального района Республики Татарстан о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность;

- Памятки муниципальному служащему Сабинского муниципального района Республики Татарстан по предупреждению нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции. 

Помощником главы организовано информирование и рассылка всех материалов, отражающих изменения в федеральном и региональном законодательстве в сфере противодействия коррупции, главам сельских поселений, руководителям, принимающим участие в противодействии коррупции, в том числе методических материалов. 

Во 2 полугодии 2016 г. осуществлены  рассылки 3 методических и других информационных материалов по 230 координатам, в том числе: 
- Распоряжение Правительства РФ от 28.12.2016 №2867-р (об утверждении формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать);

 - Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки для использования в ходе декларационной кампании 2017 года (за отчетный 2016 год);
- Результаты «Антикоррупционного мониторинга за 2016 год»;
- Методические рекомендации по выявлению фактов личной заинтересованности, связанности (аффилированности) должностных лиц, принимающих решения о распоряжении бюджетными средствами, и Заключение по результатам анализа и систематизации нарушений и недостатков, выявляемых органами государственного (муниципального) финансового контроля для проведения профилактической работы, принятия упреждающих мер;
- Методические рекомендации по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско- правового договора с организацией;
- Решение комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан от 22.03.2017;
- Постановление главы Сабинского муниципального района «О внесении уточнений в перечень должностей муниципальной службы и в перечень муниципальных должностей, установленных в органах местного самоуправления Сабинского муниципального района Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками».

з) Количество выступлений по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства, проведенных помощником для муниципальных служащих и работников бюджетных организаций (указываются дата проведения, число и категория слушателей, тема выступления). 

 За отчетный период состоялось  9 выступлений  помощника главы по вопросам противодействия коррупции для муниципальных служащих, работников бюджетных организаций, руководящего состава района, работников других сфер и молодежи по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства и в целом по противодействию коррупции.

	Дата проведения
	Число слушателей
	Категория слушателей
	Тема выступления

	24.01.2017
	126
	Участники совещания с руководящим составом  района  
	О предоставлении годовых отчетов по  противодействию коррупции

	15.02.2017
	134
	Участники совещания с руководящим составом  района  
	О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и новых методических рекомендациях для использования в ходе декларационной кампании 2017 года

	27.02.2017
	64
	Участники семинара: муниципальные служащие, главы СП, ответственные должностные лица за профилактику коррупционных и иных правонару-шений из Совета и исполкома района, ПИЗО, КСП, ФБП, отделов образова-ния, культуры, ОДМиС.
	О методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки для использования в ходе декларационной кампании 2017 года (за отчетный 2016 год)

	03.03.2017
	42
	Участники семинара: муниципальные служащие Совета и исполкома района
	Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки для использования в ходе декларационной кампании 2017 года (за отчетный 2016 год)

	13.03.2017
	128
	Участники совещания с руководящим составом  района  
	Разъяснение о предоставлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 №2867-р).

	04.04.2017


	
	Население района, подписчики газеты «Саба таннары»
	Внимание коррупция! (официальный сайт газеты «Саба таннары»)

	11.04.2017


	129
	Участники совещания с руководящим составом  района  
	Об «Антикоррупционном мониторинге за 2016 год» 

	26.04.2017


	14
	Участники заседания комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов
	Информация о завершении кампании по представлению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, их супругов и несовершеннолетних детей

	10.05.2017
	134
	Участники совещания с руководящим составом  района  
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2) Меры по противодействию коррупции, реализованные помощником за отчетный период по противодействию коррупции, в том числе: 

а) Результаты выполнения поручений главы муниципального района, направленных на сокращение условий для возникновения коррупции и совершения коррупционных правонарушений.

Во 1 полугодии 2017 года по поручению главы Сабинского муниципального района его помощником изучены проведенные торги на предмет выявления аффиллированности участников торгов. Всего проведено 23 торгов электронных аукционов. Нарушений не выявлено. 
б) Количество и результаты работы по осуществлению контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства муниципальными служащими в органах местного самоуправления или должностными лицами бюджетных организаций и учреждений, в том числе по выявлению и урегулированию конфликта интересов у их должностных лиц;

Данная работа осуществляется в тесном взаимодействии с ответственными лицами за предупреждение коррупционных и иных правонарушений Совета и Исполнительного комитета муниципального района, отделов образования, культуры, по делам молодежи, спорту, Финансово – бюджетной палаты, Палаты имущественных и земельных отношений и охватывает соблюдение антикоррупционного законодательства муниципальными служащими в части  получения подарков, изучение аффиллированного участия среди лиц, замещающих муниципальные должности, руководителей муниципальных учреждений, отсутствия судимости или факта уголовного преследования кадрового состава органов местного самоуправления за совершение коррупционных  преступлений.
Ответственным лицом за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Совете и Исполнительном комитете муниципального района постоянно проводится мониторинг соблюдения требований при приеме на работу (предоставление документа об образовании, справки о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, справки об отсутствии судимости или привлечении к уголовной ответственности). Проверяется наличие родственных связей муниципальных служащих.
В 1 полугодии 2017 года вновь назначены на должность муниципальной службы 5 человек. Со  всеми проведены профилактические беседы и соответствующие мероприятия.
Проведена проверка муниципальных служащих на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных ЕГРИП/ЕГРЮЛ. Нарушений не выявлено.

По представлению сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера у 88 служащих, включенных в перечень должностей муниципальной службы.
в) Количество и результаты проведенных помощником проверок обращений граждан или юридических лиц, поступивших в органы местного самоуправления муниципального района, содержащих информацию о коррупционных действиях должностных лиц.

В отчетном периоде в органы местного самоуправления  Сабинского муниципального района обращений граждан, содержащих информацию о коррупционных действиях должностных лиц, не поступало.
г) Количество и результаты приема граждан, обратившихся по вопросам, связанным с коррупцией в органах местного самоуправления муниципального района.

Информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего представителю нанимателя не поступало. 

д) Результаты работы, проведенной совместно с Палатой имущественных и земельных отношений муниципального района по профилактике коррупционных рисков (указываются количество и результаты работы: по возврату муниципального имущества и земельных участков из неправомерного владения, для расторжения договоров аренды иными органами и должностными лицами местного самоуправления.
За 6 месяцев 2017 года Палатой имущественных и земельных отношений Сабинского муниципального района Республики Татарстан было проведено 10 аукционов по предоставлению в собственность или аренду земельных участков. 

е) Результаты работы, проведенной совместно с юридической службой муниципального района при производстве антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов (указывается количество и перечень НПА, в которых были исключены коррупциогенные факторы).

Согласно распоряжению Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района от 16.01.2015 г. №31-р «О назначении ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных пра-вонарушений».


В должностном регламенте вышеуказанного лица                 закреплены функции, предусмотренные Указами                 Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 01 ноября 2010 года № УП-711.
В 1 полугодии 2017 года антикоррупционная экспертиза проведена в отношении  230 проектов муниципальных нормативных правовых актов. Коррупциогенные факторы не выявлены.
Подраздел «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» подключен  к единому электронному сервису «Независимая антикоррупционная экспертиза».

ж) Результаты работы, проведенной во взаимодействии с органами прокураты (указывается количество полученных и изученных представлений и протестов, принятых по результатам их рассмотрения организационных мер). 

Профилактическая работа помощника главы по вопросам противодействия коррупции строится во взаимодействии с прокуратурой Сабинского района.

Надзор за исполнением законодательства о противодействии коррупции как одно из приоритетных направлений деятельности находится в поле зрения прокуратуры района. На постоянной основе проводится мониторинг развития ситуации и анализ состояния законности в сфере противодействия коррупции. Основное внимание прокуратуры сосредоточено на выявлении и пресечении правонарушений при прохождении государственной и муниципальной службы, противодействии коррупции в сферах землепользования, размещения государственных заказов, использования государственного и муниципального имущества, бюджетной сфере. 
В 1 полугодии 2017 года в Исполнительный комитет Сабинского муниципального района поступило 1 представления и 1 протест прокуратуры Сабинского района:

1).  Представление об устранении нарушений требований федерального законодательства «О порядке определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности»;
2).  Протест на постановление Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ от 07.10.2015 № 1274 «Об утверждении административного регламента представления муниципальной услуги « постановка на учет и зачисление детей в образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады) в Сабинском муниципальном районе».
з) Результаты работы с актами реагирования, внесенными органами государственного контроля, действующими на территории района (указывается обобщенное количество внесенных в ОМСУ и организации муниципального района актов реагирования, основные выводы по результатам их обобщения, работа по размещению сведений на официальных сайтах районов.

Юридическим отделом Совета Сабинского муниципального района ведется работа по учету, анализу и обобщению актов реагирования, поступающих от правоохранительных и контрольно-надзорных органов.
и) Результаты работы по координированию деятельности кадровой службы муниципального района по профилактике коррупции, в том числе направление для проведения проверок о ставших известными помощнику фактах несоблюдения муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
Кадровая служба в районе отсутствует. Ее функции выполняет заведующий сектором по кадровой работе Исполнительного комитета Сабинского муниципального района, на которого также возложено исполнение функций ответственного должностного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений. Работа по координации его деятельности по профилактике коррупции ведется помощником главы постоянно, вся работа проводится в тесном взаимодействии. Выявляемые факты несоблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, рассматриваются на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов. Всего в отчетном периоде проведено 9 заседания данной комиссии.
Проведено 5 профилактических бесед с вновь назначенными на должность муниципальной службы  (5 чел.). Проведено 2 совместных семинара по вопросам противодействия коррупции.

Проведен анализ иной оплачиваемой деятельности муниципальных служащих, 2 - рассмотрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов. 

2) Работа по профилактике коррупции, проведенная помощником за отчетный период, в том числе:

а) Мероприятия, проведенные в общеобразовательных учреждениях (участие в проведении классных часов, семинаров, диспутах среди учащихся).


Тема «Коррупция» актуальна сегодня как никогда. Об этом говорят многие средства массовой информации, эта тема не сходит с экранов телевизоров. Сама жизнь погружает детей в негатив проблемы, показывает, что к ней может быть причастен любой гражданин нашего общества. Главная задача библиотеки обозначить эту проблему, заставить учеников задуматься о том, что в обществе могут быть большие проблемы, постараться вызвать негативное отношение к коррупции как к явлению, формировать у читателей  правовое самосознание, способствовать осознанию важности соблюдения закона


В начале года во всех библиотеках филиалах  МБУ «МПЦБ» оформлена книжная  выставка-призыв «Скажем коррупции – Нет!».

Во всех образовательных  и культурно – просветительских учреждениях Сабинского муниципального района проведены дни правовых знаний, парламентские уроки с участием представителей органов власти, правоохранительных органов, классные часы, беседы, «круглые столы», молодежные акции, отдельные встречи с представителями правоохранительных структур, конкурсы сочинений и рисунков, оформлены книжные выставки, стенгазеты и плакаты. 

Для обучения в школах внедрены циклы учебно-методических антикоррупцион​ных пособий и рабочих тет​радей, рассчитанных на раз​личные возрастные группы детей: К.Ф.Амирова «Антикоррупционное и правовое воспитание», Р.Р.Замалетдинова, Е.М.Ибрагимовой, Д.К.Амировой «Формирование антикоррупционной культуры у школьников». Во всех образовательных организациях  разработаны планы уроков, классных часов, внеклассных мероприятий антикоррупционной направленности. В образовательные программы по предметам обществоведческого цикла   включено  изучение нормативных правовых актов по предупреждению коррупционных  правонарушений, устранению условий для их появления, формированию  нетерпимости  к  коррупционным действиям. 

Во всех образовательных организациях имеются стенды с информацией по антикоррупционной политике, где размещены адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции и сбора денежных средств. Работа по антикоррупционной деятельности освещена на сайтах школ.
Согласно письму Министерства образования и науки Республики Татарстан родителям распространена «Памятка для родителей (законных представителей) обучающихся  по противодействию коррупции в образовательных организациях». 
Отделом культуры Сабинского района проведено 34 различных мероприятий (беседы, игры, викторины, квесты, информационные часы антикоррупционной направленности со школьниками в филиалах сельских библиотек, а также в сельских домах культуры и сельских клубах на темы: «Коррупция и как с ней бороться?», «Скажем коррупции – Нет!», «Мы за честную жизнь!», «Как победить коррупцию?», «Молодежь против коррупции» «Коррупция - проблема современности» и др.
б) Меры, принятые по организации бесплатной юридической или правовой помощи для населения.

 Бесплатная юридическая и правовая помощь для населения оказывается начальником юридического отдела Совета Сабинского муниципального района РТ. 
в) Разработка в помощь гражданам и юридическим лицам методических разъяснений, пошаговых инструкций, вопросов-ответов по наиболее актуальным государственным (муниципальных) функциям и услугам (получение пособий, дотаций, справок, разрешений и т.д.). Размещение их на официальных сайтах, издание брошюр, доведение до населения в других формах (указывается наименование и способ распространения); 
В структурных подразделениях Исполнительного комитета Сабинского муниципального района, оказывающие государственные и муниципальные услуги имеются необходимые справочные материалы, формы заявлений, касающиеся оказания муниципальных услуг. Информация о предоставляемых услугах размещена на официальном портале Сабинского муниципального района. Имеются информационные стенды в здании Многофункционального центра, Вопросы-ответы по актуальным темам публикуются в средствах массовой информации. Для разъяснения населению начислений за ЖКУ, с целью изучения и оказания конкретной помощи по возникшим проблемам  –  10 числа каждого месяца, проходят встречи с населением под руководством Главы района. Также юридические и правовые вопросы доводятся населению в ходе посещения Главой муниципального района сельских поселений с участием всех представителей структурных подразделений и служб района.  

 Методические разъяснения, инструкции, вопросы - ответы по актуальным муниципальных услугам (получение пособий, дотаций, справок, разрешений и т.д.) публикуются на страницах районной газеты «Саба таннары», на информационных стендах учреждений, размещаются на официальном сайте района в разделе «Регламент административных услуг». Отраслевыми службами издаются брошюры, раздаваемые населению при их посещении соответствующих муниципальных учреждений. Оформлены информационные стенды в Многофункциональном центре в здании Россреестра.
г) Работа по организации размещения социальной рекламы, направленной на формирование негативного отношения к коррупции.
Во всех органах местного самоуправления муниципального района, сельских домах культуры и школах имеются стенды, отражающие актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции. Обновление информации на данных стендах проводится по мере поступления дополнительной информации и изменений в законодательстве Российской Федерации и Республики Татарстан в области противодействия коррупции, в части, касающейся деятельности органов местного самоуправления, а также принятия муниципальных правовых актов по противодействию коррупции.
д) Меры, принятые для обеспечения публичности в деятельности и информационной открытости ОМСУ, в том числе:

- количество и тематика выступлений в СМИ с отчетами о мерах по противодействию коррупции, комментариями уголовных дел, возбужденных в отношении должностных лиц и т. п.
Организована работа по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц органов местного самоуправления, подведомственных учреждений, организаций, поступающей посредством телефон доверия (горячая телефонная линия), на личных приемах руководства района. Обеспечено функционирование Интернет-приёмной, размещены телефоны горячей линии, позволяющие гражданам незамедлительно сообщать о  фактах коррупции.

Комиссией организовано взаимодействие со средствами массовой информации, посредством которых освещается проводимая работа по реализации антикоррупционной политики в районе. В целях повышения эффективности деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции и в целях обеспечения взаимодействия органов муниципальной власти с общественностью и открытого публичного обсуждения реализации антикоррупционных мер положительно зарекомендовало себя участие СМИ во всех антикоррупционных мероприятиях, проводимых в районе. 

По противодействию коррупции на страницах газеты «Саба таннары» в 1 полугодии 2017 года опубликовано 4 стати.

е) Работа по вопросам реализации мер антикоррупционной политики, проведенная с общественными объединениями и организациями антикоррупционной направленности, а также иными общественными формированиями, действующими в муниципальном районе.

 Общественные организации привлечены к проведению совместных мероприятий по  противодействию коррупции.
30% представителей общественности, в том числе члены Общественного совета района, являются членами комиссии по координации работы по противодействию коррупции, с их участием проведено 2 заседания, 26 % (в том числе, председатель Общественного совета района) - членами комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов, с их участием также проведено 2 заседания.
Общественной организацией «Молодая Гвардия Единой России проведена молодежная акция «Мы против коррупции».
О работе, проведенной согласно письму Руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан Сафарова А.А. «О деятельности помощников по вопросам противодействия коррупции»( исх. № 02-1167 от 11.02.2017). 
В обзоре деятельности помощников глав по вопросам противодействия коррупции за 2016 год с положительной стороны были отмечены мероприятия, проводимые общественными молодежными организациями района. Данная работа продолжена. Замечаний по содержанию и срокам предоставления отчета не было. В направляемом отчете о работе, проведенной помощником главы по вопросам противодействия коррупции в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан в 1 полугодии 2017 года все параметры требований к составлению отчета и сроку предоставления соблюдены.

*На помощника главы по вопросам противодействия коррупции возложены также обязанности секретаря антитеррористической комиссии в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан; секретаря районной межведомственной комиссии по профилактике правонарушений в Сабинском муниципальном районе; секретаря комиссии по профилактике злоупотребления алкогольной продукции, пивом, табаком и формированию здорового образа жизни среди населения в Сабинском районе; секретаря межведомственной комиссии по вопросам, связанным с внедрением и развитием систем АПК «Безопасный город»; секретаря рабочей группы по ресоциализации лиц, освобожденных из мест лишения свободы Сабинского муниципального района; секретаря межведомственной комиссии по обследованию мест массового пребывания людей на территории Сабинского муниципального района.  
Фотоприложение к отчету о работе помощника главы по вопросам противодействия коррупции в Сабинском муниципальном районе 

за 1 полугодие 2017 г.
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Virpopnvauyn s Guizseca Aiinap XaHudynnosuy. fennaauii HUKONEBMY M3NOXHN YUALIMMER NAaH CTpaTerum Pecny6nukn Tatapcran Ha

2020-2030 rons, yKa3a7 Ha NPUOPHTETHSIE HANPEBNEHWS Pa3BATHS. YU3IIHECS Y3HANH OTBETH Ha HHTEpECYIOLIME
Couansiian cepa WX B0MPOCH 0 pa3eMTH pecnyGmKw.
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